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Sunuş  

   Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık 

kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk‟ün yukarıdaki sözünde vurguladığı 

“eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Sabri Kolçak İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi 

belirleyerek 2023  Eğitim Vizyonu doğrultusunda  çalışmalarımıza hız vereceğiz. 

    Sabri Kolçak İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, 

topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, 

iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir 

   Sabri Kolçak İlkokulu  stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti yapılarak başlanmıştır. Tüm personelin  katılımıyla uzun 

süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den 

oluşan  kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte 

okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta çalışmalarımızın göstergeleri ortaya 

konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden 

yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde 

gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır  

   Sabri Kolçak İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)‟de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve 

kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.            

                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                       Metin BULUT   

                                                                                                                                                                       Okul Müdürü 
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 BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

   STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Metin BULUT Okul Müdürü Berna ATALAY KARABACAK Müdür Yardımcısı 

Serhat BULUT Müdür Yardımcısı Adnan DEMİR Rehberlik 
Öğretmeni 

Ahmet REİS Sınıf Öğretmeni Demet KIVRAKLAR Rehberlik 
Öğretmeni 

Simge ÇETİNSOY ÇINAROĞLU Okul Aile Birliği Bşk. Hafize KARAKAYA Sınıf Öğretmeni 

Gülsün ÖZGEDİK Okul Aile Birliği Bşk. Yrd. Fatma DONMA Sınıf Öğretmeni 

  Göksel TABUR Sınıf Öğretmeni 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

           Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 
 

Okulun Kısa Tanıtımı  

           Okulumuz 1979-1980 Eğitim öğretim yılında 7 derslik, 1 müdür ve 1 müdür yardımcısı odası ve 1 kalorifer dairesi ile 

Şirinyer Ufuk Mahallesi 928 Sok.No: 2 adresinde Barış İlkokulu olarak A Blokta Eğitim Öğretime başlamıştır. Milli Eğitim 
kademelerinde başarılı çalışmalar yapmış, il ve ilçelerde öğretmenlik, müfettişlik ve İzmir Rehberlik Araştırma Merkezi Kurucu 
Müdürlüğü yapan değerli eğitimci Sabri Kolçak’ın ismi 1982-1983 öğretim yılında İl Encümen Kararıyla okulumuza verilmiştir. 

          Okulumuz zamanla ihtiyaca cevap veremediği anlaşıldığından 1986 yılında da ek bina inşaatına başlanmış ve aynı yıl B Blok 
binasına 9 derslik, 1 çok amaçlı salon, 1 idare odası ve 1 spor odası ilave edilmiştir. 2013 / 2014 öğretim yılına 670 öğrenci, 1 Müdür, 
2 Müdür yardımcısı, 4 anasınıfı öğretmeni, 17 sınıf öğretmeni ve 4’ü kadrolu, 7’si görevlendirme ve 3’ü ücretli olmak üzere 14 branş 
öğretmeni ile eğitim öğretime devam etmektedir.  

         Okulun statüsü İzmir Valiliğinin 25 Eylül 1990 tarih ve 52775 sayılı oluru ile Sabri Kolçak İlköğretim Okulu olarak 
değiştirilmiştir. 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında okulumuzun ismi tekrar değişmiş ve Sabri Kolçak İlkokulu adını almıştır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler  
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Okul Künyesi 

İli:İZMİR İlçesi: BUCA 

Adres:  UFUK MAH. 928 SOK. NO .2 BUCA /İZMİR Coğrafi Konum (link)  sabrikolcak.meb.k12.tr/tema/harita.php 

Tel: (232) 4873011 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: metin-bulut@hotmail.com Web sayfası adresi: http://sabrikolcak.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 763614 Öğretim Şekli: TAM GÜN 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979-1980 Toplam Çalışan Sayısı 34 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 289 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 20 

Erkek 321 Erkek 10 

Toplam 610 Toplam 30 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 29 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 29 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 20 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 

Şube Sayısı 
: 9 

 Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 

Miktarı 
37 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
15 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 6 17 23 

Branş Öğretmeni 1 1 2 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 0 2 2 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 11 23 34 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 
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 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 19 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 19 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 21 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 44 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 25 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 650 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4460    

Okul Kapalı Alan (m2) 1950    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 100    

Kantin (m2) 30    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Ana Sınıfı A  9 19 28 2/D 19 12 31 

Ana Sınıfı B 12 18 30 3/A 15 20 35 

Ana Sınıfı C 13 12 25 3/B 16 16 32 

Ana Sınıfı D 13 12 25 3/C 17 16 33 

1 /A  14 18 32 3/D 15 19 34 

1  B 15 17 32 4/A 13 12 25 

1/C 15 19 34 4/B 13 11 24 

1/D 13 19 32 4/C 12 13 25 

2/A 15 15 30 4/D 11 12 23 

2/B 14 14 28 4/E 11 11 22 

2/C 15 15 30     

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 19 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 20 Yazıcı Sayısı 6 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 8 

 

Gelir ve Gider Bilgisi : 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 43560,50 TL 53451,45  TL 

2017 39086,50 TL 47912.70 TL 

2018 47608,50 TL 54912,47 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 
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Ortalama 4,46 2,95 4,17 3,73 4,71 3,32 4,27 4,78 4,49 3,56 3,46 2,78 3,66 3,87 
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Öğrenci Anketlerinin Yorumlanması 

Olumlu Yönler: 

Öğrenci anketleri sonucunda okul idaresi  ve  öğretmenlerle iletişim problemi olmadığı ve karşılıklı  istek  ve beklentilerin 
rahatlıkla ifade edilebildiği anlaşılmıştır. 

Rehberlik servisinin çalışmalarından memnuniyetin yüksek olduğu ve öğretmenlerin derslerde araç gereçlerden ,yöntem ve 
tekniklerden yeterince yararlandığı anlaşılmıştır. 

Okul binasının temizliğinden memnun olunduğu, fiziki mekanlarının yeterli olduğu anlaşılmış ve sanatsal ve kültürel faaliyetlere 
önem verildiği ortaya çıkmıştır. 

 

Olumsuz Yönler: 

Okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenilirliği konusunda eksiklerin olduğu anlaşılmıştır. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Ortalama 4,2 4,8 4,1 4,25 4,05 4,78 4,08 4,65 4,18 4,31 4,81 3,13 4,83 4,32 
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Öğretmen Anketlerinin Yorumlanması 

Olumlu Yönler :  

Öğretmen anketlerinden çıkan sonuçlara dayanarak okulumuzda demokratik  ,katılımcı bir yapı oluşturulduğu;okul içi iletişimin 
sağlandığı , idarenin  öğretmenlere eşit yaklaşıldığı ,ait olma duygusunun yerleştiği  ve kurum kültürünün oluşturulduğu 
anlaşılmaktadır. 

Okulumuzun  mesleki yönden  de öğretmenlere katkılarının olumlu olduğu, görevlerini  yerine getirirken gereksinim duyulan 
donanıma sahip olduğu ve yöneticilerin  öğretmenlerine  gerekli desteği sağladığı anlaşılmaktadır. 

Olumsuz Yönler : 

Öğretmenlerin kullanımı için gerekli fiziki ortamın yetersizliği olduğu anlaşılmıştır. 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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Ortalama 4,22 4,80 4,80 3,72 4,45 3,08 4,58 4,28 4,76 3,11 4,28 2,82 3,88 4,06 
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Veli Anketlerinin Yorumlanması : 

Olumlu Yönler : 

Veli anketlerinden çıkan sonuçlara dayanarak okulumuzda  okul çalışanları ve öğretmenleriyle rahatlıkla iletişim kurabildiklerini, 
rehberlik servisi işleyişi ve güvenlik konusunda memnuniyetin  çok yüksek  olduğu, okulun temiz ve bakımlı, teknik araç ve gereç  
yönünden yeterli olduğu ve yeterli  sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiği anlaşılmıştır. 

Olumsuz Yönler : 

Okulun fiziki mekanlarının yetersiz olduğu anlaşılmıştır. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

 

         Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

         Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

 

 

 

 

 

İçsel Faktörler 
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Güçlü Yönler  

 

 

 

 

Öğretmenler Okulumuz öğretmenlerinin niteliklerinin yüksek oluşu; deneyimli ve işbirliğine yatkın, 
yeniliğe ve gelişime açık olmaları. Tüm sınıf öğretmenlerinin kadrolu oluşu. Teknolojik alt 
yapıdan yararlanma düzeylerinin yüksek olması. 

Öğrenciler Sosyal faaliyetlerin ve etkinliklerin düzenli olarak yapılması, öğrencilerin yüksek katılım 
sağlanması. Öğrencilerin okula devamının sağlanması, disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması, 
eğitimin kalitesini ve öğrencilerin sınav başarısını artırmak için yapılan ortak sınavlar. 

Çalışanlar Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması.  

Veliler Velilerin idareyle işbirliğine yatkın ve duyarlı olması. 

Bina ve Yerleşke Fiziki alanların geliştirilmeye açık olması. 

Donanım Teknolojik alt yapımızın iyi olması. 

Yönetim Süreçleri Okul müdürüyle rahatça görüşülmektedir. Alınan kararlarda personelin görüşünün alınmasına 
önem verilmektedir. Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip 
uygulanabilmesi sağlanmaktadır. 

İletişim Süreçleri Okul duyuruları zamanında öğrenilmektedir. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul 
sitesinin aktif olarak kullanılması ve çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 

Çevre Semtimizin, güvenli ve yaşanabilir bir yer olması. Havasının temiz olması. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin sorumluluk duygusunun ve kitap okuma alışkanlıklarının zayıf olması. 
Akademik başarının istenilen düzeyde olmaması 

Çalışanlar Çalışanlara yönelik düzenlenen sosyal faaliyetlerin yetersiz olması 

Veliler Velilerin aşırı korumacılığı ve öğrencilere olumsuz etkisi. 

Bina ve Yerleşke Okul binasının eski olması dolayısıyla, okul binasının yeniden yapılmasının gerekliliği. 

Donanım Teknoloji sınıfının olmaması.Fen Lab. ,kütüphanenin olmaması. 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, genel bütçe haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin 
kirası olması 

Yönetim Süreçleri Herhangi bir zayıflık yoktur. 

İletişim Süreçleri Okul içi iletişim anketlerden anlaşıldığına göre gayet iyidir. 

Çevre Okulun çevresiyle ilgili olumsuz bir durum yoktur. 
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Dışsal Faktörler 

            Fırsatlar 

Politik Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi. 

Ekonomik Gerektiğinde hayırseverlerin ve  ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli yardımı yapması 

Sosyolojik Yakın sosyal çevrede eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması. Velilerimizin genellikle 
genç yaşta oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri. 

Teknolojik Bilgiye ulaşımın kolaylaşması 

Mevzuat-Yasal Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu. 

Ekolojik Okul bahçesinin büyük olması. Bitki yetiştirmek için her sınıfa ait parselin bulunması. Sıfır Atık” 
projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması, Okul çevresinde gürültü kirliliğinin az olması 

 
 
 

 
Tehditler 

Politik Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin 
olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları 

Ekonomik Maddi kaynaklarımızın yetersiz oluşu. 

Sosyolojik Parçalanmış ailelerin çokluğu, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler 

Teknolojik Teknolojinin bilinçsiz kullanımı. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen eğitim politikaları ve yönetmelikler. 

Çevresel Semtimizin, deprem faylarına yakın olması. 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 

Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim 

sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

          Gelişim ve Sorun Alanlarımız  

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Binanın eski olması. 

2 Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği. 

3 Donatım eksiklerinin giderilmesi. 
4 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygun olmaması. 
5 Okul Kütüphanesinin olmaması ve fen laboratuvarının olmaması 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma oranı. / Okullaşma oranının düşük olması. 

2 Okula uyum, oryantasyon./Okula uyum sorunları yaşanması 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için özel alt sınıfın olmaması. 

4 Okula devamsızlığı alışkanlık haline dönüşmesi. 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik başarının düşük olması. 

2 Sosyal,kültürel ve fiziksel faaliyetlerin yetersizliği. 
3 Ders araç ve gereçlerinin yetersizliği. 
4 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimlerinin yetersiz olması. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

Sabri Kolçak İlkokulu olarak:  

Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili, kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini 

sağlamak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız. Amacımız; sevgi, saygı 

ve güven ortamında "başarma azmi" ve "geleceği şekillendirme sorumluluğu" ile mükemmele ulaşmak için çalışmak, sürekli 

gelişimle öncü olmaktır. 

VİZYONUMUZ 

Her zaman önde olup, her anlamda farkını ortaya koyabilen okul olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) İNSAN :  Her şeyde insanı temel değer olarak ele alırız. Bütün paydaşlarımızın sağlığı , mutluluğu ve başarısı için gayret 

gösteririz. Özellikle çocuklarımızı bu doğrultuda yönlendirip, motive ederek hayata hazırlarız. 

2) SEVGİ VE SAYGI :  Bütün paydaşlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. Bütün paydaşlarımızı karşılıklı sevgi ve saygıya 

dayalı bir dünya içinde yaşatarak memnuniyetlerini sağlamak esastır. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, 

sorunları birlikte çözmeye özen gösteririz.  

3) KATILIMCILIK VE PAYLAŞIMCILIK :  Ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun göstergesidir. Paydaşlarımızın 

alınan kararlara ve yapılan etkinliklere katılımı ve bunların sonuçlarının paylaşımı yönetimde yayılmayı , verimde ve başarıda 

artısı getirmektedir 

4)  YENİLİKÇİLİK :  Öğrencilerimizi üreticiliğe ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, 

yapılan yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır.  

5) BİLİMSELLİK : Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Ulu Önder Atatürk ‘ ün “ Hayatta 

en hakiki mürşit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, öğrencilerimize 

benimsetip, davranış getirterek, yine Ulu Önderimizin gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma 

idealini gerçekleştirmek temel ülkümüzdür. Bunun için gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerde bilimsel verileri ve gerçekçi 

yaklaşımları öne çıkararak öğrencilerimizi bilimsel ve gerçekçi düşünceye alıştırırız. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

                      TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%98 %99 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir 
yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

%96 %97 %99 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 

%85 %88 %90 %100 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%3 %1 %0,5 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci 
oranı (%) 

%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan 
kurslara devam oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan 
kurslara katılan kişi sayısı (sayı) 

210 240 250 280 300 350 

PG.1.1.ı. Rehberlik Servisinden faydalanan öğrenci 
sayısı 

 
510 

520 530 550 560 600 

PG.1.1.i. Erken Çocukluk eğitimi okullaşma oranı (3-4 
yaş grubu okullaşma oranı 

%3 %9 %15 %20 %30 %50 
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PG.1.1.j. 4 yaş grubu okullaşma oranı %7 %10 %15 %30 %40 %60 

PG.1.1.k. 5 yaş grubu okullaşma oranı %74 %77 %80 %85 %90 %100 

PG.1.1.l. Maddi imkânsızlıklar sebebi ile destek alan 
öğrenci oranı 

%5 %6 %7 %8 %9 %10 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi 
eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

OkulÖncesi  
Öğretmeni idareciler 

Eylülün ilk haftası 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.  Müdür Yardımcısı Her ayın son haftası 

1.1.5 

Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf 
tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenleri  rehberlik 
servisiyle işbirliği yapılarak tespit edilecek. 

Öğretmenler  
İdareciler 
Veliler 

Eğitim Öğretim 
süresince 

1.1.6 
Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların 
açılacağının tespit edilecek.(Yetişkinlere okuma-yazma 
kursu vb.) 

Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 

Eylemler 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

1.1.7 Rehberlik servisinin etkinliği arttırılacak. 
İdareciler 
Rehberlik Servisi 

Eğitim Öğretim süresince 

1.1.8 
Rehberlik servisiyle işbirliği yapılarak okul öncesi 
eğitimde 3-4 yaş grubunun oranı arttırılacak. 

İdareciler 
Rehberlik Servisi 

Eğitim Öğretim Yılı Başında 

1.1.9 
Maddi yetersizlik nedeniyle okul öncesi eğitime 
katılamayan öğrencilere ayrılan kontenjan arttırılacak. 

İdareciler 
 

Eğitim Öğretim Yılı Başında 
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Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
İlköğretim Haftası ile ilgili resim yapanların 
oranı.(%) 

10 20 
25 30 35 40 

PG.2.1.b Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim 
yapanların oranı.(%) 

60 70 
75 80 85 90 

PG.2.1.c. Atatürk Haftası konulu resim yapanların 
oranı. (%) 

85 88 
90 95 98 100 

PG.2.1.d Öğretmenler Günü konulu resim yapanların 
oranı. .(%) 

85 88 
90 95 98 100 

PG.2.1.e 18 Mart konulu resim yapanların oranı. .(%) 73 75 
80 85 88 95 

PG.2.1.f Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile ilgili 
resim yapanların oranı.(%) 

95 97 
98 99 100 100 

PG.2.1.g Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı ile 
ilgili resim yapanların oranı.(%) 

65 70 
75 80 85 90 

PG.2.1.h Okulumuzda düzenlenen futbol 
turnuvalarının sayısı. 

2 3 
4 4 4 4 

P.G.2.1.İ Okulumuzda düzenlenen futbol 
turnuvalarına katılanların oranı .(%) 

85 90 
90 95 95 95 

PG.2.1.j Okulumuzda düzenlenen yakan top 
turnuvalarının sayısı. 

2 3 
3 4 4 4 
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PG.2.1.k Okulumuzda düzenlenen yakan top 
turnuvalarına katılanların oranı .(%) 

85 88 
90 95 95 95 

PG.2.1.l Okulumuzda düzenlenen satranç 

turnuvalarının sayısı 
1 2 

3 3 4 4 

PG.2.1.m Okulumuzda düzenlenen satranç  
turnuvalarına katılanların oranı .(%) 

10 12 
15 20 25 30 

PG.2.1.n. Öğrenci başına okunan kitap sayısı 5 10 
15 18 20 25 

PG.2.1.o. Okul/ kurumda en az bir etkinliğe katılan 
öğrenci oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 

PG.2.1.ö. Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranı 3 4 
5 6 8 10 

PG.2.1.p. Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar 
konusunda yapılan faaliyet sayısı 

2 2 
3 4 5 5 

PG.2.1.r. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 
eğitime katılan öğrenci oranı  (%) 

100 100 
100 100 100 100 

PG.2.1.s. Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime 
katılan öğrenci sayısı 

180 180 
200 200 200 200 

PG.2.1.ş. 
Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde 
yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı  
(%) 

80 85 
90 100 100 100 

PG.2.1.t. İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim 
sayısı 

2 2 
2 2 2 2 

PG.2.1.u. Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci 
sayısı 

0 1 
3 4 5 5 

PG.2.1.ü. Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan 
öğrenci sayısı 

0 20 
20 20 20 20 
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               Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile 

bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek 

hedeflenmiştir. 

              Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılması ile 

ilgili çalışmalar hedeflenmektedir. 

             Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınmakta, özel 

eğitim sınıfları ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden yararlandırılmaktadırlar. Ayrıca uzun süreli hasta 

öğrencilerimize de evde eğitim verilmektedir. 

           Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde 

sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin 

izlenmesine olanak sağlayacak bir yapı bulunmamaktadır. 

 

PG.2.1.v. 
Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-
teknikler konusunda düzenlenen seminer 
sayısı 

1 2 
3 4 5 6 

PG.2.1.y. Velilere yönelik seminer-eğitim sayısı 30 40 45 50 55 60 

PG.2.1.z. Ulusal uluslar arası proje sayısı 0 1 2 3 4 5 

PG.2.1.x. 4.sınıf öğrencilerin yıl sonu not ortalaması 78,93 82 84 85 90 92 

PG.2.1.q Yabancı dil yıl sonu not ortalaması 72,63 75 78 80 85 90 
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          Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin 

kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel 

göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele 

alınmaktadır. 

               Rehberlik Araştırma Merkezince kişisel, akademik etkinlikleri yapılmaktadır. Çocuklara şiddet ve çocuk 

istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlarla mücadele konusunda 

faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

               Eğitimin tüm kademelerindeki özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği ve verimliliğinin artırılması 

hedeflenmektedir. 

              Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin 

akademik başarı düzeylerini artırmayı hedeflemekteyiz. 

 

Eylemler 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
İlköğretim Haftası ile ilgili resim yarışmasının duyurusu- 
nun yapılacaktır. 

Müdür yardımcısı 01 Eylül-15 Eylül 

2.1.2 
Yapılan resimler toplanacak,değerlendirilecek,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. 

Resim İnceleme Komisyonu 15 Eylül-22 Eylül 

2.1.3 
Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim yarışmasının duyuru- 
su yapılacak. 

Müdür yardımcısı 15 Ekim-22 Ekim 

2.1.4 
Yapılan resimler toplanacak,değerlendirilecek,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. 

Resim İnceleme Komisyon 27 Ekim-4 Kasım 

2.1.5 
Atatürk Haftası konulu resim yarışmasının duyurusu 
Yapılacak. 

Müdür yardımcısı 5 Kasım-7 Kasım 

2.1.6 
Yapılan resimler toplanacak,değerlendirilecek,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. 

Resim İnceleme Komisyon 8 Kasım-16 Kasım 

    

2.1.7 
Öğretmen konulu resim yarışmasının duyurusu 
 Yapılacak. 

Müdür yardımcısı 17 Kasım-21 Kasım 

2.1.8 
Yapılan resimler toplanacak,değerlendirilecek,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. 

Resim İnceleme Komisyon 22  Kasım-30 Kasım 

2.1.9 
 18 Mart konulu resim yarışmasının duyurusu 
 Yapılacak. 

Müdür yardımcısı 8 Mart- 12 Mart 

2.1.10 
Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. 

Resim İnceleme Komisyon 5 Mart-11 Mart 
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2.1.11 
 Çocuk Bayramı konulu resim yarışmasının duyurusu 
 Yapılacak. 

Müdür yardımcısı 10 Nisan-15 Nisan 

2.1.12 
Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek, 
sergilenecek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. 

Resim İnceleme Komisyon 19 Nisan-30 Nisan 

2.1.13 
 19 Mayıs Atatürk!ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı 
konulu resim yarışmasının duyurusu yapılacak. 

Müdür yardımcısı 10 Mayıs-15 Mayıs 

2.1.14 
Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile- 
necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecek. 

Resim İnceleme Komisyon 17 Mayıs-27 Mayıs 

2.1.15 
Okulumuzda düzenlenecek olan futbol,voleybol,satranç 
turnuvalarının sayısı belirlenecek,duyurusu yapılacak. 

Sosyal,kültürel ve sportif  
Faaliyetler Ekibi 

15 Eylül-22 Eylül 

2.1.16 
Futbol,yakan top ,satranç turnuvaları yapılacak.Sporcular 
ödüllendirilecek. 

Sosyal,kültürel ve sportif  
Faaliyetler Ekibi 

25 Eylül-30 Mayıs 

2.1.17 
 Kitap okuma saati her hafta düzenlenecek ve her ay en 
çok kitap okuyan öğrenci ödüllendirilecek 

Sosyal,kültürel ve sportif  
Faaliyetler Ekibi 

Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 

2.1.18 
Okul/ kurumda yıl boyunca çeşitli etkinlikler 
düzenlenecek. 

Sosyal,kültürel ve sportif  
Faaliyetler Ekibi 

Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 

2.1.19 
 Sportif,sosyal,sanatsal etkinliklerde üstün 
başarılı,yetenekli öğrenciler belirlenecek,yönlendirilecek. 

Sosyal,kültürel ve sportif  
Faaliyetler Ekibi 

Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 
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2.1.20 
Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda 
öğrenciler bilgilendirilecek. 

Rehber Öğretmenler 
Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince İki Defa 

2.1.21 
Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim 
verilecek. 

Rehber Öğretmenler 
Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince İki Defa 

2.1.22 
Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitimlere öğrenciler 
yönlendirilecek. 

Sosyal,Kültürel ve Sportif  
Faaliyetler Ekibi 

Eğitim Veren Kuruluşun 
Çağrı Zamanı 

2.1.23 
Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde etkinlikler 
düzenlenecek.   

Sosyal,Kültürel ve Sportif  
Faaliyetler Ekibi 

Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 

2.1.24 İlk yardım bilinci konularında eğitim verilecek. Rehber Öğretmenler 
Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince İki Defa 

2.1.25 
Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi 
konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar 
yapılacaktır. 

Sınıf Öğretmeni 
Rehber Öğretmenler 
İdare 

Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 

2.1.26 
Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına önem 
verilecek ve çalışmalar desteklenecektir. 

Okul İdaresi 
 

Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 

2.1.27 
Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler 
konusunda seminer düzenlenecektir. 

Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran 

2.1.28 
Velilere yönelik rehberlik servisince verilen eğitimlerin 
sayısı arttırılacak. 

Rehber Öğretmenler 
Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 
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2.1.29 
Proje konusunda deneyimli eğitimcilerle işbirliği 
yapılarak öğretmenlerimizin ulusal ve uluslararası proje 
çalışmaları yapmaları sağlanacak. 

Okul İdaresi 
Sınıf Öğretmenleri 
İngilizce Öğretmeni 

Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 

2.1.30 

4. sınıf  okutacak öğretmenler ile  eksikler belirlenerek not  
ortalamasını yükseltmek için alınacak  önlemler,  
yapılabilecek  çalışmalar, yöntemler belirlenecek. 

Rehberlik Servisi 
4. Sınıf Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 

2.1.31 

İngilizce öğretmeni ile işbirliği yapılarak 4. sınıf 
öğrencilerinin başarılarını yükseltmek için yapılacak 
çalışma,alınacak tedbir ve uygulanacak yöntem ve 
teknikler araştırılacak ve uygulanacak. 

İngilizce Öğretmeni 
Rehberlik Servisi 

Eğitim Öğretim Yılı 
Süresince 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için hizmet içi eğitim faaliyetleri, 

teknolojik donanım, okulun fiziksel durumunun iyileştirilmesi konularında çalışmalar yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Okulumuzda bulunan masa üstü bilgisayarların 
sayısı. 

20 22 
24 26 28 30 

PG.3.1.b Okulumuzda bulunan diz üstü bilgisayarların 
sayısı. 

1 2 
3 4 5 6 

PG.3.1.c. 
Okul bahçesindeki oyun alanlarının sayısı. 6 7 

8 9 10 15 

PG.3.1.d 
Dinlenme ve teneffüs saatlerinde oyun 
alanlarında oyun oynayan çocukların 
oranı(%) 

65.8 70 

 
75 

 
80 

 
90 

 
100 
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PG.3.1.e Velilerimizden “okulumuz kesinlikle temiz 
ve bakımlıdır” diyenlerin oranı.(%) 

76.86 80 
 
82 

 
85 

 
90 

 
100 

PG.3.1.f 
Öğretmenlerimizle ve velilerimiz ile 
gerçekleştirilen istişare toplantı sayısı 

2 4 6 8 10 12 

PG.3.1.g. Okul web sitemizin kullanım oranı(%) %30 %40 %50 %60 %70 %80 

PG.3.1.h Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. 
1 Kayıt 
16Kam 

1 Kayıt 
4 Kam 

4 Kam. 4 Kam. 4Kam. 4Kam. 

PG.3.1.ı Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 20 20 20 20 20 20 

PG.3.1.i Norm kadro doluluk oranı    30 30 30 30 30 30 

PG.3.1.j 
Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine katılan 

öğretmen  sayısı 
30 30 30 30 30 30 

PG.3.1.k 
Öğretmen motivasyonunu yükselten faaliyet 

sayısı 
6 7 8 9 10 11 

PG.3.1.l 
Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan 

öğretmen sayısı 1 2 3 4 5 6 

PG.3.1.m Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı 12 15 20 25 30 40 

PG.3.1.n 

Okul sağlığı ve hijyeni/iş sağlığı ve 

güvenliği konusunda yürütülen faaliyet 

sayısı 

4 5 6 7 8 10 

PG.3.1.o Güvenlik personeli  1 1 1 1 1 1 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okulumuzda bulunan masa üstü bilgisayarların sayısı 
artırılacak. 

Okul Müdürü 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.2 Diz üstü bilgisayar sayısı artırılacak. Okul Müdürü 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.3 
Okul bahçesindeki oyun alanlarının sayısı artırılacak ve  
güvenli hale getirilecek. 

Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.4 
Okul bahçesinde dinlenme saatlerinde oynayan 
çocukların sayısının oranı artırılacak. 

Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.5 Okulun temiz ve bakımlı olması sağlanacak. Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.6 
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve 
çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle ve veliler ile 
toplantılar düzenlemek. 

Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.7 
Kamera ve kayıt cihazının yenilenmesi ve düzenlenmesi 
yapılacak. 

Okul İdaresi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.8 
Okul hijyenini iyileştirmek amacıyla çalıştırılan temizlik 
işçi sayısını arttırmak için gelir sağlayıcı kermes,gezi 
düzenlemek. 

Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.9 
Norm korunarak kadrolu öğretmenlerin görev yapmasına 
devam edilecektir. 

Okul İdaresi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.10 
Her öğretmenin öğretim yılı boyunca en az beş hizmetiçi 
eğitim faaliyetine katılması sağlanacaktır. 

Okul İdaresi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet /Proje Maliyetlendirme Tablosu  

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe - - - - - 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 1000 1500 2000 2000 2500 9000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 37700 38000 40500 43000 44500 203700 

TOPLAM 38700 39500 42500 45000 47000 212700 

 

3.1.11 
Öğretmenlerin motivasyonunu arttırıcı gezi,yemek,tiyatro 
vb. faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır. 

Okul İdaresi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.12 Öğretmenler lisansüstü eğitime teşvik edileceklerdir. Okul İdaresi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.13 Okul web sitesinin etkinliği arttırılacaktır. Okul İdaresi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.14 
Okul sağlığı ve hijyeni/iş sağlığı ve güvenliği konusunda 
yürütülen faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır. 

Okul İdaresi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 

3.1.15 Okulda güvenlik görevlisi çalışmaya devam edecektir. Okul İdaresi 1 Ocak 2019-31 Aralık 2023 
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Maliyet Tablosu : 

 

TEMALAR 

STRATEJİK AMAÇLAR & 

HEDEFLER 

2019 2020 2021 2022 2023 

MALİYETİ MALİYETİ MALİYETİ MALİYETİ MALİYETİ 

TEMA-1 

STRATEJİK AMAÇ 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1. 1 3900 4200 4500 5300 5900 

TEMA-2 

STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerimizin "gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi; onlara 

bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak" için eğitim ve 

öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2. 1 
                                  

16100 
15300 16500 17300 17900 

TEMA-3 

STRATEJİK AMAÇ 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal 

kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3. 1 18700 20000 21500 22400 23200 

Amaçların Toplam Maliyeti: 38700 39500 42500 45000 47000 

STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYETİ: 212700 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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VII. BÖLÜM: EKLER: 
 

VII. BÖLÜM: EKLER: EK-1: Faaliyet İzleme & Değerlendirme Formu: 

SABRİ KOLÇAK İLKOKULU 
FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU FORMU 

 
TEMA  

Stratejik Amaç …:  

Stratejik Hedef …..:  

 İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/birim/ 
kişi 

Maliyeti Ölçme 
yöntemi ve 
raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin 
durumu 

Tamamlanmama 
nedeni 

Öneriler 

      (..) 
Tamamlandı 

(..)Devam 
Ediyor 

(..) İptal Edildi 

  

 

 
…………………………… 

EKİP UYESİ 

 
…………………………… 

EKİP UYESİ 

 
…………………………… 

EKİP UYESİ 

 

…./…./…. 
……………………………… 

Okul Müdürü 
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EK-3: Faaliyet Sonu Raporu Formu: 
 

 
…………………………… 

EKİP UYESİ 

 
…………………………… 

EKİP UYESİ 

 
…………………………… 

EKİP UYESİ 
 

                                                      

…./…/… 

………………………………. 

Okul Müdürü 

SABRİ KOLÇAK İLKOKULU 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………….…… 

KONULU FAALİYET SONU RAPORU 

Amaç No : Hedef No: Faaliyet No: 

Çalışma Konusu: 

Faaliyetin Adı: 

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: 

Faaliyetin başladığı tarih: Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci sayısı: 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı: 

 

YAPILANLAR: 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 
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